ПРОТОКОЛ

заседания Трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений МОГО «Ухта»

от  30 августа 2019 г.






                              № 2
Присутствуют члены комиссии: 
Щелканова Е.А., Курбанова О.И., Гайнанов Р.М., Донин С.Н., Швец А.Б., Веснина Т.Н.,  Алексеева О.Н., Попов О.Л.
Отсутствуют: 
Пивоваров К.Э., Груздев Д.А., Илларионова И.В., Верховодова К.С.
Председательствующий: Щелканова Е.А. – Координатор комиссии
Протокол вел: Гайнанов Р.М. – секретарь комиссии

	Повестка дня:

	1. Об организации оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в МОГО «Ухта»

	2. Об организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, расположенных на территории МОГО «Ухта»

	3.Об организации на территории МОГО «Ухта» конкурсов профессионального мастерства

	4.Об итогах реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 №№596-602

	5.О соблюдении гарантий работающих граждан предпенсионного возраста

	6.О трудоустройстве инвалидов и установлении квоты для приема инвалидов на работу

	7.Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением требований трудового законодательства


Щелканова Е.А. открыла заседание, озвучила повестку дня. 

По первому вопросу
       Слушали заместителя начальника ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексееву О.Н., которая представила информацию по вопросу об организации оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в МОГО «Ухта».

        В целях обеспечения занятости подростков в возрасте 14 – 17 лет в свободное от учебы время и дни летних каникул специалистами ГУ РК «ЦЗН г. Ухты» совместно со специалистами отдела по делам молодежи при МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» и КПДН и ЗП ежегодно поводятся мероприятия по подготовке и проведению 5-й трудовой четверти: опрос потенциальных работодателей, проведение семинаров-совещаний о соблюдении трудового законодательства, подготовка проекта Постановления «Об организации временной занятости подростков в летний период», подготовка и проведение культурно-развлекательных мероприятий и т.п.
В результате проводимой работы в период с 01.01.2019 по 15.07.2019 трудоустроено 1129 несовершеннолетних. Из них:

· ЛТО и трудовые отряды – 1091 человек (Управление образования, управление культуры, Управление физкультуры)

· Трудоустройство к работодателям города – 38 человек
В состав летних трудовых отрядов и лагерей труда и отдыха включаются, в первую очередь, дети из семей социального риска, подростки, состоящие на различных видах профилактического учёта, подростки из малообеспеченных, многодетных, неполных и других семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
Период участия 10рабочих дней. Подростки были трудоустроены на 0, 93 % ставки. Начисление заработной платы составило в среднем 9660 рублей - «на руки» 8400 руб. Доплата от ЦЗН  1950 рублей в виде материальной поддержки за полный отработанный месяц. Если месяц неполный, то в зависимости от количества отработанных дней в среднем 950 рублей. Итого за период работы (10раб. дней) подростки получили  в среднем 9350 рублей. Местный  бюджет выделил на летнюю трудовую кампанию 13396339,67  рублей, республиканский бюджет 1095000 рублей.  

У подростков, работавших у других работодателей города в среднем начисление  зарплаты было более 12000 рублей.
С целью привлечения работодателей к  вопросу трудоустройства подростков в 2019году, направлены письма  в 36 организаций города.
Выступили:

Щелканова Е.А., отметила стабильно-хорошую организацию труда детей и подростков в МОГО «Ухта» в последние годы, отмеченную на республиканском уровне. Муниципалитет участвует в проводимом Министерством образования, науки и молодежной политики РК совместно с Министерством труда, занятости и социальной защиты РК конкурсе по организации летней трудовой подростковой кампании. Согласно показателям оценки деятельности органов местного самоуправления по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14 – 17 лет в свободное от учебы время  Ухта неоднократно становилась победителем в номинации «МОГО».
Гайнанов Р.М.  обратил внимание на положительную динамику по вопросам соблюдения требований законодательства о труде в отношении несовершеннолетних лиц при организации трудовых лагерей в летний период. 
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию начальника ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.Н. об организации оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в МОГО «Ухта» принять к сведению.
2. Рекомендовать руководству администрации МОГО «Ухта» и ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» продолжить работу по привлечению большего количества городских организаций к трудоустройству обучающихся в летний период.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По второму вопросу.
        Слушали информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М., который отметил в целом высокий охват работающих коллективно-договорными отношениями (по состоянию на 01.07.2019г. – 69,3%). По данным горкома профсоюзов образования и здравоохранения процент охвата еще выше: 89,1% и 86% соответственно. Сложившуюся негативную ситуацию в сфере малого и среднего бизнеса, докладчик объяснил нежеланием работодателей конкретизировать свои обязанности на локальном уровне, а также низким правовым уровнем и пассивностью трудовых коллективов.   

После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1.Информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По третьему вопросу.
Выступили:

Гайнанов Р.М., зачитал информацию горкома профсоюзов работников здравоохранения об участии в ежегодном конкурсе профессионального мастерства медицинских работников, а также  сообщил об итогах республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда», который предусматривал, в том числе, муниципальный этап проведения. 
Швец А.Б., информировал об опыте проведения конкурсов профессионального мастерства, наработанном в АО «Транснефть-Север».

Донин С.И., информировал об организации конкурсов профессионального мастерства в ОАО «ЛУКОЙЛ – Ухтанефтепереработка».
Веснина Т.Н., представила членам комиссии результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, региональном и федеральном уровне за 2016 – 2019 годы.
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию Весниной Т.Н., Гайнанова Р.М., Швеца А.Б и Донина С.Н. принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По четвертому вопросу.
Слушали  начальника Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбанову О.И., которая представила информацию по вопросу «Об итогах реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 №№596-602».

В целях реализации поручений, содержащихся в Указах Президента РФ от 07.05.2012 №№596-602 распоряжением администрации МОГО «Ухта» от 27.11.2013 № 155-р утвержден План мероприятий администрации МОГО «Ухта», содействующий достижению в Республике Коми целевых показателей, установленных решениями Президента Российской Федерации, на период до 2020 года. В рамках данного плана определены целевые показатели по Республике Коми, планируемые мероприятия, направленные на достижение целевых показателей, сроки исполнения мероприятий, а также ответственные за выполнение мероприятий, направленных на достижение целевых показателей. 
         По информации докладчиков все ответственные исполнители, к которым относятся МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта», МУ «Управление культуры» администрации МОГО «Ухта», МУ «Управление жилищно -коммунального хозяйства» администрации МОГО «Ухта», Управление архитектуры  и строительства администрации МОГО «Ухта», Управление экономического развития администрации МОГО «Ухта», МУ «Информационно-расчетный центр МОГО «Ухта» и МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» МОГО «Ухта», в течение 2018 года обеспечивали контроль и выполнение мероприятий, направленных на достижение целевых показателей, установленных решениями Президента Российской Федерации, на период до 2020 года. 
  На стадии согласования находится новая редакция Плана мероприятий. План мероприятий и отчеты об исполнении Плана размещены на официальном портале администрации МОГО «Ухта» в разделе «Исполнение Указов Президента РФ от 07.05.2012 г.». 
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию начальника Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбановой О.И.по вопросу о реализации Плана мероприятий администрации МОГО «Ухта», содействующих достижению целевых показателей, установленных Указами Президента РФ от 07.05.2012 №№596-602, принять к сведению.
2. Вопрос о реализации Плана мероприятий администрации МОГО «Ухта», содействующих достижению целевых показателей, установленных Указами Президента РФ от 07.05.2012 №№596-602 включить в план работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МОГО «Ухта» на 2020 год.
ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По пятому вопросу.
Слушали информацию директора ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.Н., по вопросу «О соблюдении гарантий работающих граждан предпенсионного возраста"
В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» Центр занятости населения проводит профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста. Право на профессиональное обучение имеют как граждане самостоятельно обратившиеся в ЦЗН, так и граждане, состоящие в трудовых отношениях, по направлению работодателя, с последующим возмещением работодателю затрат на обучение.  На обучение каждого предпенсионера запланировано 68800 рублей.Средства выделены из Федерального бюджета и Республиканского бюджета в общем объеме 2 436 600 рублей, из них 864 600 рублей на обучение самостоятельно обратившихся в ЦЗН граждан, 1 572 000 рублей на возмещение затрат  работодателя (кроме государственных учреждений).
Показатели и объемы финансирования профессионального обучения  граждан предпенсионного возраста МОГО  «Ухта»:

всего по плану 31 чел., из них самостоятельно обратившиеся  граждане в ЦЗН -11 чел., по заявке от работодателя-20 чел. За счет снижения цены на обучение возможно будет обучено значительно большее количество предпенсионеров.  
Всего на 29.08.2019г. обратилось  в ЦЗН - 46 граждан предпенсионного возраста.  Из них уже направлены на обучение 16 человек, 15 человек, осуществляющих трудовую деятельность, 1 человек –незанятый.

Обучение проходит по следующим программам: 
«Судейство видов тестирования комплекса ГТО», «Управление персоналом», «Техносферная безопасность», «Социальная работа» 
Планируется направить в сентябрена обучение по программам: Флористика, Повар,Парикмахер, 1с предприятие, Основы экономики и бухгалтерского учета, 
Пользователь ПК, Продавец. 

Незанятым гражданам на период обучения назначается стипендия, из расчета 14 664 рубля в месяц.

Проводится   работа в виде социологических опросов и организации информационной кампании с целью выявления потребности граждан
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию начальника ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.Н. принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По шестому вопросу.
Слушали информацию директора ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.Н., по вопросу «О трудоустройстве инвалидов и установлении квоты для приема инвалидов на работу»

В 2019 году в ГУ РК «Центр занятости населения города Ухты» за получением государственной услуги содействия в поиске подходящей работы обратилось 125 человека, имеющих инвалидность (в 2018 году за такой же период –101 человек), трудоустроено 49 человек – 39,2% от обратившихся (в 2018 году 39 чел. – 38,2%, всего за 2018 год было трудоустроено 61 чел.).В 2019г. на профессиональное обучение направлено 3 безработных граждан с инвалидностью, услуги по профессиональной ориентации получили 67 человек, психологической поддержке – 5 человека, по социальной адаптации -1 человек. Трудоустроено на временные работы, как испытывающие трудности в поиске работы - 9 безработных инвалидов с дополнительной выплатой к заработной плате материальной поддержки от ЦЗН. 

В 2019 года  выделены 400000 рублей из  бюджета Республики Коми на дополнительные мероприятия в сфере занятости, для возмещения затрат работодателям при трудоустройстве инвалидов 2 группы на создание специальных рабочих мест из расчета 80000 рублей на одно создаваемое рабочее место. От 2-х предприятий города получено согласие на организацию  специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 2-й группы. 

В 2018 году за счет средств республиканского бюджета были созданы 4 рабочих места для инвалидов 2 группы и компенсированы затраты из расчета 80 тыс. руб. на каждое рабочее место на следующих предприятиях: ООО "Гермес" для  3 упаковщиков, ООО "Ухтажилфонд" для рабочего по комплексному обслуживанию зданий. 

Квоту для инвалидов обязаны выделять предприятия с  численностью работников  более 35 человек, а с численностью более 100 человек должны создавать специальные рабочие места. На территории МОГО «Ухта» расположены 119 организаций и предприятий, которые в соответствии с действующим законодательством обязаны квотировать рабочие места для трудоустройства инвалидов и ежемесячно предоставлять информацию о трудоустройстве инвалидов на данные рабочие места (с численностью более 100 человек - 36 предприятий, с численностью более 35 человек - 83 предприятия). Практически все из этих работодателей ежемесячно предоставляют информацию о квотированных рабочих местах. За июль все 119 предприятий отчитались. Всего на отчитавшихся предприятиях  имеется 534 квотируемых рабочих места, в том числе 89 специально созданных (на предприятиях с численностью более 100 чел.). Уже работает на квотируемых местах 302  инвалида, в т.ч. 44 инвалида на специально созданном рабочем месте.  
Не заполненных вакансий на сегодня в базе данных ЦЗН 232 вакансии для инвалидов.Их них 90 вакансий с рабочим местом в Ухтинском районе. 
Зачастую по вакансиям для инвалидов заявляются достаточно высокие требования к квалификации. Среди граждан с инвалидностью таких специалистов нет. 

В 2019 году 38,4 % снялись по причине длительной (более 1 месяца) неявки на перерегистрацию и 7,2 % снялись по причине отказа от услуг ЦЗН.

В республике установлена задача  поднять уровень трудоустройства инвалидов до  50%. Сейчас в центре занятости уровень трудоустройства инвалидов составляет 39% от числа обратившихся. 

По состоянию на 29.08.2019 года на учете в ЦЗН состоят 31 гражданин, имеющих инвалидность, из них 16 признаны безработными. 

После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию начальника ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.Н. принять к сведению.

2.Рекомендовать администрации МОГО «Ухта» оказывать содействие в привлечении работодателей к заполнению вакансий для инвалидов
ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

По седьмому вопросу.
Слушали информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М., который ознакомил членов комиссии с новым направлением деятельности администрации МОГО «Ухта».
     Проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права предусмотрен Законом Республики Коми от 02.11.2018 №87-РЗ (далее – Закон).

    Согласно ст.2 Закона  основными задачами осуществления ведомственного контроля являются: 1) обеспечение соблюдения трудового законодательства в подведомственных организациях; 2) предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях.

     В соответствии со ст.4 Закона 09.12.2018г. администрацией МОГО «Ухта» был утвержден и размещен на официальном сайте план проведения проверок  на 2019 год, в котором предусмотрены проверки в 9 подведомственных организациях. Плановые проверки проводились на основании распоряжения руководителя администрации МОГО «Ухта»  в порядке, определенном Законом.

    В настоящее время проведены и оформлены акты по  4 плановым проверкам (МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта», МОУ «Гуманитарно - педагогический лицей», МУП «Банно-оздоровительный комплекс», МУ «Центральная библиотека») и 1  внеплановой проверке по обращению прокуратуры г.Ухты (МУП «Ухтасервис).

Выполеннный ведомственный контроль позволил, с одной стороны, указать работодателю на имеющиеся нарушения, с другой стороны, мотивировал их на  устранение нарушений в установленные Законом сроки. 

Количество выявленных в ходе проверок нарушений в целом свидетельствует о недостаточном контроле за соблюдением требований трудового законодательства со стороны работодателей подведомственных организаций  и необходимости планомерной работы в этом направлении.  

После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1.Информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 8 (единогласно).

На этом заседание объявлено оконченным.

Председательствующий,

Координатор комиссии                                                                                       Е.А.Щелканова
Протокол вел

секретарь комиссии                                                                                            Р.М.Гайнанов
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